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اين كتاب در باره چيست؟
و  گردآوري  دريافته اند  انديشمندان  و  فلاسفه  دانشمندان،  كه  را  مطالبي  خودياري  استادان   
طبقه بندي مي كنند و سپس با زباني ساده، گويا و مؤثر در اختيار مردم قرار مي دهند. اساساًً مفهوم راستين 
و  كرده اند  صرف  مهم  اين  انجام  در  را  عمري  كه  كساني  هستند  ميان  اين  در  است.  همين  نيز  معلمي 
كيفيت بالاي كارشان آنها را با چنان استقبالي در سطح جهاني روبرو كرده است كه ديگران مدام گفته هاي 

ارزشمندشان را در نوشته ها و سخنراني هاي خود نقل كرده و مي كنند.
از  گزيده اي  حسابي»  آدم هاي  از  حساب  مجموعه «حرف هاي  انتشار  و  تهيه  با  راشين  انتشارات   
مهم ترين نكات و راهنمايي هايي را كه در زمينه هاي اصلي خودياري از سرشناس ترين استادان اين حوزه 
نقل شده است در قالب يك مجموعه چند جلدي در اختيار علاقه مندان مي گذارد. كتابي كه در دست داريد 
جلد دوم از اين مجموعه است با عنوان «برنامه ريزي و پيشرفت در كار» كه همانطور كه از نام آن پيداست 
راه كارهاي تجربه شده اي را ارائه مي دهد كه با استفاده از آنها مي توان در كار و حرفه پيشرفت مطمئن تر و 

سريع تري داشت.



اين مجموعه به صورت دو زبانه منتشر مي شود تا گفته ها به زبان اصلي نيز در اختيار خوانندگان   
قرار گيرد و كساني هم كه  مايلند زبان انگليسي خود را تقويت كنند از اين مجموعه بهره بيشتري ببرند.

شده  ارائه  فصل  هفت  در  خودياري  استادان  بزرگ ترين  از  نفر  هفت  از  كتاب  اين  راهنمايي هاي   
است. ترتيب فصل ها الفبايي است و بر اساس نام فاميل شخصيت ها مرتب شده است. در ابتداي هر فصل نيز 

شخصيت مورد نظر به اختصار معرفي شده است.

با آرزوي شادكامي و موفقيت براي همه خوانندگان عزيز 

انتشارات راشين
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برايان تريسي
برايان تريسي از نويسندگان و سخنرانان مطرح در زمينه رشد و شکوفايي فردي و ايجاد انگيزه است. او 

تا كنون با نوشتن بيش از ۴۰ كتاب  پرفروش در زمينه خودياري، ارائه تعداد زيادي برنامه هاي صوتي و 

تصويري و سخنراني هاي عمومي در سراسر دنيا شهرت فراواني يافته است. تريسي در سال ۱۹۴۴ در كانادا 

به دنيا آمده است.
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You cannot control what happens to you, but you can control your 
attitude toward what happens to you, and in that, you will be mastering 
change rather than allowing it to master you.

تو نمي تواني اتفاقاتي را كه برايت پيش مي آيد كنترل كني. اما نگرش و نوع برخورد به رويدادها کاملاً 
به خودت بستگي دارد. با اين كار به جاي اينكه اجازه بدهي تغييرات و اتفاقات زندگي روي تو تسلط 

ـــداشته باشند تو بر آنها مسلط خواهي شد.
Practice Golden-Rule 1 of Management in everything you do. Manage 
others the way you would like to be managed.

اولين اصل طلايي مديريت را در هركاري كه انجام مي دهي به كار بگير: با ديگران همان طور رفتار 
ـــكن كه دوست داري با تو رفتار كنند.
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Move out of your comfort zone. You can only grow if you are willing to 
feel awkward and uncomfortable when you try something new.

از منطقه امن و آرامي كه براي خودت درست كرده اي خارج شو و فقط كارهايي را كه برايت راحت 
است و روي آنها تسلط داري انجام نده. موقعي مي تواني رشد و پيشرفت كني كه حاضر بشوي كار 

ـــجديدي را انجام بدهي، كاري که انجامش تو را معذب مي کند اما براي موفقيتت ضروري است.
It doesn't matter where you are coming from. All that matters is where 
you are going.

ـــمهم نيست که چه گذشته اي داشته اي. تنها نکته مهم اين است كه چه آينده اي پيش رو داري.
The key to success is to focus our conscious mind on things we desire 
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not things we fear.

کليد موفقيت اين است که ذهن خودآگاه مان را روي آنچه که آرزو داريم اتفاق بيافتد متمرکز کنيم نه 
ـــآنچه که مي ترسيم اتفاق بيافتد.

Successful people are always looking for opportunities to help others. 
Unsuccessful people are always asking, What's in it for me?

انسان هاي موفق هميشه به دنبال فرصت هستند تا به ديگران كمك كنند. اما افراد ناموفق قبل از 
ـــانجام هر كاري هميشه از خودشان مي پرسند: «اين كار چه سودي براي من دارد؟»

The greatest gift that you can give to others is the gift of unconditional 
love and acceptance.
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بزرگ ترين هديه اي كه مي تواني به ديگران بدهي اين است كه آنها را همانطور كه هستند بپذيري و 

ـــبدون  قيد و شرط دوست داشته باشي.
The happiest people in the world are those who feel absolutely terrific 
about themselves, and this is the natural outgrowth of accepting total 
responsibility for every part of their life.

خوشبخت ترين آدم ها آنهايي هستند كه احساس خيلي خوبي نسبت به خودشان دارند و از خودشان 
كاملاً راضي هستند. اين احساس به طور طبيعي و به اين دليل به وجود مي آيد كه اين افراد مسئوليت 

ـــكامل زندگي شان را، در هر مورد و از هر نظر، پذيرفته اند.
Goals allow you to control the direction of change in your favor.
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عوض  خودت  سود  به  را  تغييرات  جهت  تا  مي دهد  را  امكان  اين  تو  به  هدف هايت  كردن  مشخص 
ـــکني.

Those people who develop the ability to continuously acquire new and 
better forms of knowledge that they can apply to their work and to their 
lives will be the movers and shakers in our society for the indefinite 
future.

كساني كه دائما براي كسب دانش هاي جديدتر و مفيدتر تلاش مي كنند تا در كار و زندگي  شان از آنها 
ـــاستفاده كنند، براي مدت نامحدودي به جامعه  انگيزه مي دهند و آينده آن را متحول مي كنند.

If you wish to achieve worthwhile things in your personal and career life, 
you must become a worthwhile person in your own self-development.
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